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 Money Lending Policy 

Introduction 
S&A is committed to providing a working environment where people live comfortably and earn 
enough money to support themselves and their families. 
We understand that there are times when people’s finances are stretched and they may need to 
have access to additional funds, however borrowing money from other S&A employees is 
prohibited. 
This policy applies to all staff at all levels including employees, management, agency and casual 
workers, and independent contractors. 
 
What is money lending? 
Money lending occurs when someone allows another person to borrow money. Money is given by 
the lender to the borrower, with the expectation that the borrower will repay the lender.  
 
Breaches of this Policy 
Money lending is prohibited in our workplace and all staff are required to adhere to the 
requirements in this policy. 
Breaches of this policy will be dealt with in accordance with our disciplinary procedure. Serious cases 
of money lending may amount to gross misconduct resulting in dismissal. 
 
If you have been asked to lend money 
If you believe you have been asked by any employee, management, agency and casual workers, and 
independent contractors, you must decline the request and report the incidence to a senior 
manager or the Human Resources team. 
 
If you are having trouble with money 
If you are having trouble with money, or people asking you for money, there are various ways that 
you can access support from S&A. 
     
Alternatively, if you prefer you can contact organisations directly. The following organisations will be 
able to provide support and advice. 
Citizens Advice Bureau - https://www.citizensadvice.org.uk/ 
The British Red Cross - https://www.redcross.org.uk/get-help/get-help-with-money-problems 
Stepchange - https://www.stepchange.org 
  

https://www.citizensadvice.org.uk/
https://www.redcross.org.uk/get-help/get-help-with-money-problems
https://www.stepchange.org/
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Bulgarian 

Политика за кредитиране 

Въведение 

S&A се ангажира да осигури такава работна среда, в която хората живеят комфортно и печелят 

достатъчно пари, за да издържат себе си и семействата си. 

Ние разбираме, че има моменти, когато финансите на хората недостатъчни и може да се 

наложи да имат нужда от допълнителни средства, но заемането на пари от други служители на 

S&A е забранено. 

Тази политика се прилага за целия персонал на всички нива, включителни служители, 

ръководство, агенции и временни работници и независими изпълнители. 

Какво е кредитиране? 

Даването на пари на заем се случва, когато едно лице даде пари на друго лице с очакването 

сумата да бъде изплатена на заемодателя от заемополучателя. 

Нарушения на тази политика 

Кредитирането е забранено на нашето работно място и всички служители са длъжни да се 

придържат към изискванията на тази политика. 

Нарушенията на тази политика ще бъдат разглеждани в съответствие с нашата дисциплинарна 

процедура. Сериозните случаи на кредитиране може да се равняват на грубо нарушение, 

водещо до уволнение. 

Ако сте били помолени да заемете пари 

Ако смятате, че сте били помолени да заемете пари от някой служител, ръководство, агенции, 

временни работници и независими изпълнители, трябва да отхвърлите искането и да 

докладвате за инцидента на старши мениджър или до екипа по човешки ресурси. 

Ако имате парични проблеми  

Ако имате парични проблеми, има различни начини да получите помощ. В S&A може да 

говорите поверителнос член на екипа по човешки ресурси, който ще може да ви помогне и да 

ви насочи към организации, които могат да помогнат.  

Като алтернатива, можете да се свържете директно с дадени организации. Следните ще могат 

да предоставят поидкрепа и съвети. 

Citizens Advice Bureau - https://www.citizensadvice.org.uk/ 

The British Red Cross - https://www.redcross.org.uk/get-help/get-help-with-money-problems 

Stepchange - https://www.stepchange.org 

 

https://www.citizensadvice.org.uk/
https://www.redcross.org.uk/get-help/get-help-with-money-problems
https://www.stepchange.org/


  
 

 

 

 

 

  



  
 

Lithuianian 

Pinigų Skolinimo Politika 

Įvadas 

S&A įsipareigoja sukurti darbo aplinką, kurioje žmonės gyvena patogiai ir uždirba pakankamai pinigų, 

kad galėtų išlaikyti save ir savo šeimas. 

Suprantame, kad kartais žmonių finansai yra sudėtingi ir jiems gali prireikti papildomų lėšų, tačiau 

skolintis pinigų iš kitų S&A darbuotojų draudžiama. 

Ši politika taikoma visiems visų lygių darbuotojams, įskaitant darbuotojus, vadovybę, agentūrų ir 

atsitiktinius darbuotojus bei nepriklausomus rangovus. 

Kas yra pinigų skolinimas? 

Pinigų skolinimas atsiranda tada, kai kas nors kitam asmeniui pasiskolina pinigų. Skolintojas duoda 

pinigus skolininkui, tikėdamasis, kad skolininkas grąžins skolintojui. 

Šios politikos pažeidimai 

Mūsų darbovietėje pinigų skolinimas yra draudžiamas, todėl visi darbuotojai privalo laikytis šios 

politikos reikalavimų. 

Šios politikos pažeidimai bus nagrinėjami pagal mūsų drausminę procedūrą. Rimti pinigų skolinimo 

atvejai gali prilygti šiurkščiam nusižengimui, dėl kurio gali būti atleidimas iš darbo. 

Jei jūsų paprašė paskolinti pinigų 

Jei manote, kad jūsų paprašė darbuotojas, vadovybė, agentūros ir atsitiktiniai darbuotojai bei 

nepriklausomi rangovai, turite atsisakyti ir pranešti apie atvejį vyresniajam vadovui arba žmogiškųjų 

išteklių komandai. 

Jei turite problemų su pinigais 

Jei turite problemų dėl pinigų, yra įvairių būdų gauti paramą. S&A galite konfidencialiai pasikalbėti su 

žmogiškųjų išteklių komandos nariu, kuris nukreips jus į organizacijas galinčias padėti. 

Arba, jei norite, galite tiesiogiai susisiekti su organizacijomis. Toliau nurodytos organizacijos gali teikti 

paramą ir patarimus. 

Piliečių konsultacijos biuras (angl. Citizens Advice Bureau) - https://www.citizensadvice.org.uk/ 

Britanijos raudonasis kryžius (angl. The British Red Cross) - https://www.redcross.org.uk/get-

help/get-help-with-money-problems 

Stepchange - https://www.stepchange.org 

  

https://www.citizensadvice.org.uk/
https://www.redcross.org.uk/get-help/get-help-with-money-problems
https://www.redcross.org.uk/get-help/get-help-with-money-problems
https://www.stepchange.org/


  
 

 

 

 

  



  
 

Polish 

Polisa dotycząca pożyczek pieniężnych 

Wprowadzenie 

W S&A jesteśmy zaangażowani w zapewnianie takiego środowiska pracy, w którym ludzie żyją 

wygodnie i zarabiają wystarczająco dużo pieniędzy, aby utrzymać siebie i swoje rodziny. 

Rozumiemy że są momenty, w których finanse ludzi są nadwyrężone i mogą oni potrzebować dostępu 

do dodatkowych środków, jednakże pożyczanie pieniędzy od innych pracowników S&A jest 

zabronione. 

Niniejsza polisa obejmuje pracowników na wszystkich szczeblach, w tym pracowników liniowych, 

pracowników kadry kierowniczej, pracowników agencyjnych i dorywczych oraz niezależnych 

wykonawców. 

Czym jest pożyczanie pieniędzy? 

Pożyczanie pieniędzy ma miejsce wówczas, gdy ktoś umożliwia innej osobie pożyczyenie pieniędzy. 

Pieniądze są przekazywane przez pożyczkodawcę do pożyczkobiorcy, z oczekiwaniem, 

że pożyczkobiorca spłaci pożyczkodawcę.  

Naruszenia niniejszej polisy 

Pożyczanie pieniędzy jest zabronione w naszym miejscu pracy i wszyscy pracownicy są zobowiązani 

do przestrzegania wymagań niniejszej polisy. 

Naruszenia niniejszej polisy będą rozpatrywane zgodnie z naszą procedurą dyscyplinarną. Poważne 

przypadki pożyczania pieniędzy mogą stanowić rażące wykroczenie (gross misconduct) skutkujące 

zwolnieniem z pracy. 

Jeśli zostałeś poproszony o pożyczenie pieniędzy 

Jeśli wierzysz, że zostałeś poproszony przez  jakiegokolwiek pracownika, kierownictwo, pracownika 

agencyjnego, dorywczego lub niezależnego wykonawcę, musisz odrzucić tą prośbę i zgłosić incydent 

menedżerowi wyższego szczebla lub pracownikowi działu HR. 

Jeśli masz problemy finansowe 

Jeśli masz problemy finansowe, są różne sposoby na to aby uzyskać pomoc. W S&A możesz 

porozmawiać poufnie z członkiem zespołu HR, który będzie w stanie wskazać Ci organizacje, które 

mogą Ci pomóc.  

Alternatywnie, jeśli woilsz, możesz sam skontaktować się bezpośrednio z tymi organizacjami. Poniżej 

znajduje się lista organizacji, które będą w stanie zapewnić Ci wsparcie i doradztwo: 

Citizens Advice Bureau - https://www.citizensadvice.org.uk/ 

The British Red Cross - https://www.redcross.org.uk/get-help/get-help-with-money-problems 

Stepchange - https://www.stepchange.org 

https://www.citizensadvice.org.uk/
https://www.redcross.org.uk/get-help/get-help-with-money-problems
https://www.stepchange.org/


  
 

 

 

 

 

  



  
 

Romanian 

Politica privind împrumutarea banilor 

Introducere 

S&A este dedicat oferirii unui mediu de lucru în care oamenii să trăiască în mod confortabil și să 

câștige destui bani pentru a se întreține pe ei înșiși și pe familiile lor. 

Înțelegem că există momente în care finanțele oamenilor devin limitate și că este posibil ca ei să aibă 

nevoie de acces la fonduri suplimentare, cu toate aceste este interzis să împrumute bani de la alți 

angajați (f/b) S&A. 

Prezenta politică se aplică întregului personal, de la toate nivelurile, inclusiv angajaților, conducerii, 

lucrătorilor temporari sau angajați prin agenții, precum și contractanților independenți (f/b). 

Ce este împrumutarea banilor? 

Împrumutarea banilor are loc atunci când cineva îi permite unei alte persoane să împrumute bani. 

Banii sunt dați de către împrumutător împrumutatului (f/b), cu așteptarea ca împrumutatul să-i 

returneze împrumutătorului.  

Încălcările prezentei politici 

Împrumutarea banilor este interzis la locul nostru de muncă și întreg personalul trebuie să respecte 

cerințele prezentei politici. 

Încălcările prezentei politici vor fi tratate în conformitate cu procedura noastră disciplinară. Cazurile 

grave de împrumutare a banilor pot reprezenta o abatere gravă, care conduce la concediere. 

Dacă vi s-a cerut să împrumutați cu bani pe cineva 

Dacă credeți că vi s-a cerut aceasta de orice angajat, cadru de conducere, lucrător temporar sau 

lucrător angajat prin agenție, precum și orice contractant independent, (f/b), trebuie să refuzați 

cererea și să raportați situația unui cadru de conducere senior sau echipei de resurse umane. 

Dacă aveți probleme cu banii 

Dacă aveți probleme cu banii, există mai multe moduri în care puteți avea acces la asistență. La S&A 

puteți discuta în mod confidențial cu un membru al echipei de resurse umane, care vă va putea 

asista, semnalizându-vă organizațiilor care vă pot ajuta.  

Alternativ, dacă preferați, le puteți contacta direct pe aceste organizații. Următoarele organizații vă 

vor putea oferi sprijin și consiliere. 

Citizens Advice Bureau (Biroul de Consiliere a Cetățenilor) - https://www.citizensadvice.org.uk/ 

The British Red Cross (Crucea Roșie Britanică) - https://www.redcross.org.uk/get-help/get-help-with-

money-problems 

Stepchange - https://www.stepchange.org 

 

 

https://www.citizensadvice.org.uk/
https://www.redcross.org.uk/get-help/get-help-with-money-problems
https://www.redcross.org.uk/get-help/get-help-with-money-problems
https://www.stepchange.org/


  
 

 

 

 

 

 

 



  
 

Russian 

Политика кредитования денег 

Знакомство 

S&A стремится обеспечить рабочую среду, в которой люди живут комфортно и зарабатывают 

достаточно денег, чтобы содержать себя и свои семьи. 

Мы понимаем, что бывают случаи, когда люди испытывают финансовые трудности, и им 

может потребоваться доступ к дополнительным средствам, однако занимать деньги у других 

сотрудников S&A запрещено. 

Эта политика применяется ко всем сотрудникам на всех уровнях, включая сотрудников, 

руководство, агентских и обычных работников, а также независимых подрядчиков. 

Что такое кредитование денег? 

Кредитование денег происходит, когда кто-то дает деньги взайм другому человеку. Деньги 

даются заемщику, с расчетом на то, что заемщик вернет их.  

Нарушения настоящей Политики 

Кредитование денег запрещено на наших сайтах, и все сотрудники обязаны придерживаться 

требований этой политики. 

Нарушения этой политики будут рассматриваться в соответствии с нашей дисциплинарной 

процедурой. Серьезные случаи кредитования денег могут быть приравнены к грубым 

проступкам, приводящим к увольнению. 

Если вас попросили одолжить деньги 

Если вас попросил одолжить деньги сотрудник, руководство, агентские или временные 

работники, а также независимые подрядчики, вы должны отклонить запрос и сообщить об 

этом инциденте старшему менеджеру или команде отдела кадров. 

Если у вас возникли проблемы с деньгами 

Если у вас возникли проблемы с деньгами, есть различные способы получить поддержку.  В 

S&A вы можете конфиденциально поговорить с членом команды отдела кадров, который 

укажет вам на организации, оказывающие помочь.  

Вы можете связаться с организациями напрямую. Следующие организации смогут 

предоставить поддержку и консультацию. 

Бюро консультирования граждан - https://www.citizensadvice.org.uk/ 

Британский Красный Крест - https://www.redcross.org.uk/get-help/get-help-with-money-problems 

Долговая помощь - https://www.stepchange.org 
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